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Seminare  + Coaching  + Vorträge 
Für Führungskräfte und Mitarbeitende



Souveräne Rhetorik und schlagfertig argumentieren
Wirkungsvoll reden und überzeugen
Wer seine Botschaft auf den Punkt bringt und gut argumentiert, überzeugt. In diesem 
Praxisseminar erwerben Sie grundlegende Elemente der Rhetorik und der Argumentation.

Tipps im Umgang mit schwierigen GesprächspartnernInnen
Service leisten – Konflikte meistern – Stress vermeiden
Sie erwerben umfassende Kenntnisse in Bezug auf emotionale Gespräche, so dass Sie 
sicher und kompetent in schwierigen Situationen reagieren können.

Konfliktmanagement
Konflikte erkennen, verstehen und lösen
In diesem Seminar erhalten Sie wertvolles Wissen über die Ursachen von Konflikten 
und dessen Lösungsansätze.

Überzeugend präsentieren auch online
Ihr Erfolg durch wirkungsvolle Präsentationstechniken
Gelungene Präsentationen, ob in Präsenz oder online sind die Weichen für den 
Arbeitserfolg. Dieses Seminar gibt Ihnen mehr Sicherheit bei Ihrer Präsentation.

Changemanagement für Mitarbeitende
Veränderungsprozesse aktiv mitgestalten
Sie erhalten wertvolle Tipps, wie Sie aktiv und erfolgreich den Changeprozess mitgestalten 
können und dazu eine positive Haltung einnehmen.

Effektives Zeit- und Selbstmanagement auch im Home-Office
Höchste Zeit für mehr Zeit
Sie erlernen, wie Sie durch optimales Zeit- und Selbstmanagement effektiv von zu Hause 
arbeiten und mit Vorgesetzten/KollegenInnen eine vertrauensvolle Zusammenarbeit auf 
Distanz gestalten.

Fokussiert arbeiten: berufliche und private Ziele erreichen
Mehr Effizienz und bessere Ergebnisse
Wir haben immer mehr to-dos und gefühlt immer weniger Zeit. Sie erhalten Tipps, um 
Ihre Aufmerksamkeit zu bündeln, eine produktive Umgebung zu schaffen und Prioritäten 
richtig zu setzen.

BEWÄHRTE KLASSIKER



Erfolgreich arbeiten mit Webex, Zoom, BigBlueButton und MS Teams
Grundfunktionen und erweiterte Funktionen erfolgreich anwenden
Wir zeigen Ihnen, wie Sie alle Funktionen von den gängigen Plattformen als TeilnehmerIn 
und ModeratorIn optimal nutzen können, um somit die benötigte Sicherheit zu haben, die 
Herausforderungen eines Online-Meetings souverän zu meistern.

Resilienz in der digitalen Welt
Stress reduzieren – Widerstandsfähigkeit stärken
Lernen Sie die Facetten der Digitalisierung und die Auswirkungen auf unsere Arbeit kennen 
und verstehen Sie wie digitaler Stress entsteht. Erkennen Sie Ihre Verhaltensmuster und 
individuellen Stressauslöser, um Ihren Alltag achtsamer und gelassener zu meistern.

Digitalisierung der Verwaltung
Die Herausforderungen der Digitalisierung meistern
Die Digitalisierung hat unsere Gesellschaft und unsere Arbeiten in der Verwaltung verändert. 
In diesem Seminar bekommen Sie wirksames Handwerkszeug für das Changemanagement 
bei Digitalisierungsprojekten.

Praktische Psychologie im Arbeitsalltag
Sich selbst und andere besser wahrnehmen und verstehen
Steigern Sie Ihre soziale Kompetenz durch wertvolles psychologisches Wissen, um sich 
und andere Menschen besser wahrzunehmen, zu verstehen und zielführend zu handeln.

Agiles Arbeiten
Ein Einblick in Methoden und Vorgehensweisen
Agiles Arbeiten ist die Schlüsselkompetenz für die erfolgreiche Digitalisierung. In diesem 
Seminar erhalten Sie einen Überblick über die zentralen Prinzipien, die Ziele und Vorteile 
agiler Methoden.

Anti-Ärger Training
Mit Ärger, Wut und Stress souverän umgehen
Erweitern Sie Ihre Fähigkeiten, Warnsignale frühzeitig zu erkennen, um mit provozierenden 
Situationen besser umgehen zu können.

DIGITALISIERUNG
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Förderung der Führungskompetenz
Fortbilden | Anwenden | Umsetzen

Im Rahmen der Führungskräfteentwicklung sollen Führungskräfte darin unterstützt 
und gefördert werden, ihre Kompetenzen zu stärken und Schwächen zu mindern. 
Umso besser diese geschult sind und das Gelernte zur Anwendung kommt, desto mehr
profitieren Sie als Verwaltung von einer effizienten und motivierten Arbeitsweise der 
Führungskraft und der Mitarbeitenden.

6 Module à 2 Tage
F plus: ein begleitendes Business Coaching zur erfolgreichen Führungspersönlichkeit pro TeilnehmerIn

F Gesamtzeitrahmen: ca. 1 Jahr

F mit Abschlusszertifikat

Die Themen unserer Module:
• Wertschätzende Kommunikation und erfolgreiche MitarbeiterInnen Gespräche führen

• Life Leadership - Mehr Zeit | Mehr Fokus | Mehr Freiheit

• Changemanagement – Chancen und Risiken

• Die Führungskraft als Coach - Beraten | Fördern | Motivieren

• Teams erfolgreich führen - Der Weg zum Dream-Team

• Schwierige Führungssituationen - Konfliktmanagement

Diese Module und Inhalte dienen der Orientierung einer möglichen Führungskräfte-
entwicklung.Die Anzahl der Module kann beliebig gewählt und die Inhalte auf Ihre 
individuellen Bedürfnisse angepasst werden. Für weitere Informationen kontaktieren 
Sie uns bitte. Gerne stehen wir Ihnen beratend zur Seite.

MODULARE  
FÜHRUNGSKRÄFTEENTWICKLUNG



Sie suchen in beruflichen Fragen Unterstützung und möchten sich persönlich weiter-

entwickeln? Gerne begleite ich Sie mit einem individuellen Coaching! Wir betrachten 

gemeinsam Ihr Anliegen und schauen dabei auch auf Ihre fachlichen und persönlichen 

Ressourcen. Wir arbeiten mit lösungsorientierten, praxisbezogenen und visuellen 

Methoden, so dass Sie möglichst leicht und effizient Ihr gestecktes Ziel erreichen.

Bereiche des Coachings, die ich anbiete:

Arbeitsplatzcoaching
Die Beratung findet direkt am Arbeitsplatz des/der Teilnehmenden statt. Gemeinsam 
erarbeiten wir Lösungen und Strukturen für ein effektives Arbeiten und für bessere
Ergebnisse.

Persönlichkeitscoaching
Für Ihre persönliche Weiterentwicklung im Beruf. Für einen Karrieresprung oder für 
ein besseres Standing in Ihrer Abteilung. 

Teamcoaching
Eine Teamentwicklung soll die Stärken eines jeden Mitarbeiters hervorheben, um alle 
Teilnehmenden in ein Team optimal zu integrieren. So entsteht ein funktionales und 
motiviertes Team.

COACHING by Sonja Schneider-Blümchen

Weitere Seminare und unsere TrainerInnen finden Sie auf: 
www.schneider-bluemchen-seminare.de 



Das Kompetenz Team von Schneider-Blümchen SEMINARE
 ist auf öffentliche Verwaltungen spezialisiert.

Beste Verbindungen: 
So erreichen Sie uns

Sonja Schneider-Blümchen  
Diplom - Betriebswirtin 

Telefon 061 28 - 85 89 19
Mobil    0171 - 3 22 66 55

Fleckenbornstraße 28        
65232 Taunusstein 

E-Mail | Internet 
seminare@schneider-bluemchen-seminare.de
www.schneider-bluemchen-seminare.de

Wir arbeiten mit spezialisierten TrainernInnen zusammen, die fundierte 
Praxiserfahrungen mitbringen.

Viele Seminare 
auch live-online buchbar


